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Nuestro objetivo para hoy es que ustedes se vayan con una mejor comprension de:

La transicion aun
modelo electoral

Los requisitos
legales y éticos
para ser miembro

de la Junta

El papel
de la Junta

Colmo es ser

miembro de la

Junta
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https://www.ilga.gov/legislation/102/HB/PDF/10200HB2908lv.pdf
https://www.ilga.gov/legislation/103/SB/PDF/10300SB0015lv.pdf

GH PDU]R
Inicio del periodo de
circulacion de peticiones

& &

GH QRYLHPEUH
Elecciones
generales

GH HQHUR
Comienzan los mandatos
de los miembros de la junta

A

v T
GH IIXQLR
Periodo de

presentacion de
peticiones

/\
T w<v
GH GLFLHPEUH

Nota: Los miembros de

Fecha Ilmlte para la junta participaran en
nombramientos del laincorporacion y el
alcalde aprendizaje profesional

requeridos durante este
tiempo.
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La ciudad ha sido dividida en diez distritos (1-10).
e (Cadadistrito se divide en dos subdistritos (ay b).
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Los candidatos
interesados en
postularse para un oficio
electo se postularan en
el distrito (de los diez
creados) en el cual
residan.

"LIMLB

Para poder ser
incluidos en la boleta
electoral, los
candidatos deben ser
nominados por medio
una peticion firmada
por al menos 1,000,
pero no mas de 3,000,
de los votantes que
residan dentro de ese
distrito.

Los requisitos adicionales

para los candidatos
incluyen:

ser ciudadano estadounidense;
tener al menos 18 afos;

estar inscrito como votante;
haber residido por al menos un
afno en Chicago y su distrito
electoral;

no ser agresor sexual infantil.
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El alcalde nombrara un miembro de la Junta en cada uno de
los diez distritos electos. Los nombrados deben residir en el
subdistrito en el que no resida el miembro de la Junta electo.
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Por ejemplo, si el miembro de la junta electo en el Distrito 5 reside en el subdistrito
5D, el alcalde debe nombrar a un miembro de la Junta que resida en el subdistrito 5a.

El alcalde también
nombrara al presidente
de la Junta, que
representara a la ciudad
en general.







' §*) .10/0-

A partir del 15 de enero del 2027, se elegiran todos los miembros de la Junta. Cada subdistrito sera
representado por un miembro de la Juntay el presidente de la Junta sera electo por los votantes en general.

(OHFFLRQHV HQ

Si se elige aun miembro de la Junta
para cubrir el mandato vencido de un
miembro de la Junta designado,
entonces el miembro de la Junta
electo desempefiard un mandato de
dos afios.

Si se elige aun miembro de la Junta
para cubrir el mandato vencido de un
miembro de la Junta electo, entonces
el miembro de la Junta desempefiara
un mandato de cuatro afnos.

(OHFFLRQHV HQ

Siun miembro de la Junta es electo en las
elecciones generales de 2026 para cumplir
un mandato de dos afios, entonces el
miembro electo en las elecciones generales
de 2028 cumplira un mandato de cuatro
afos que comienzael 15 de enero de 2029.

Siun miembro de la Junta es electo en las
elecciones generales de 2026 para cumplir
un mandato de cuatro afos, entonces el
miembro electo en ese subdistrito en las
elecciones generales de 2030 cumpliraun
mandato de dos afios que comienza el 15 de
enero de 2031.

(OHFFLRQHV HQ

Los miembros de la Junta de cada
subdistrito cumpliran dos mandatos de
cuatro afios y un mandato de dos afios por
cada periodo de diez afios posterior. Segun
lo determinado por sorteo, los términos de
los Vocales representantes de los
subdistritos seran los siguientes:

(1) Los miembros que representan sete subdistritos seran
elegidos para un mandato de dos afios, seguido de dos
mandatos de cuatro afios;

(2) Los miembros que representan a siete subdistritos seran
elegidos para un mandato de cuatro afos, seguido de un
mandato de dos afos y luego un mandato de cuatro afios; y
(3) Los miembros que representan a 6 subdistritos seran
elegidos para dos mandatos de cuatro afios, seguidos de un
mandato de dos afios.
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/content/documents/legal_and_ethical_requirements_for_cps_board_members_4.4.24.pdf
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/RV ELHQHV \ IRQGRV GH
0D -XQWD solo pueden
usarse para los fines de
la Junta

/D LQIRUPDFLQ FRQCGHQFLD) s6lo
podra utilizarse para los fines de la
Junta.

SHTXLWVIWRY GH GLYX0JDFLpQ

Revelar conflictos potenciales; registrar
declaraciones financieras (anualmente),
divulgaciones de conflictos
(mensualmente) y cualquier servicio de la
junta directiva a una organizacion sin fines
de lucro o corporacion.

SHVWULFFLRQHV GH
PHPEUHV D SRWHULRU
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/content/documents/legal_and_ethical_requirements_for_cps_board_members_4.4.24.pdf
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(VWXGLDQWHV

PL0 PLIORQHV

SUHVXSXHWIR

Escuelas Empleados e
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La Junta cumple con una serie de responsabilidades especificas, que incluyen, entre otras:

contratar y evaluar al director ejecutivo de CPS;

establecer la direccion, las metas y las prioridades del Distrito;

autorizar las politicas del Distrito;

autorizar ciertas decisiones de compra, contratos y acuerdos intergubernamentales;
autorizar el presupuesto y el plan de mejoramiento de capital del Distrito;

autorizar el calendario del afo escolar;

autorizar los planes escolares de mejoramiento continuo, las acciones escolares y los
estatutos y contratos escolares;

e autorizar el despido de los maestros designados en periodo de prueba, los directores
contratados y maestros con permanencia, y el personal de apoyo educativo no en
periodo de prueba.
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https://www.ilga.gov/legislation/ilcs/ilcs4.asp?DocName=010500050HArt%2E+34&ActID=1005&ChapterID=17&SeqStart=201300000&SeqEnd=229600000
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*HQHUDO Gestiona las operaciones diarias que apoyan a las escuelas Proporciona direccion y establece expectativas
$FFLRQHV FIDYHV Recomienda e implementa Vota
Desarrolla e implementa planes para lograr metas . . .
(VIDEMHFLPLHQIR €s 1P planesp g y Autorizay monitorea los objetivos
GH PHIDV mantener la mision del Distrito
(Q 0DV UHXQLRQHV . . .
GH 1D -XQIID Sirve como recurso Dirige y realiza asuntos

,QIRUPDFLLQ \

Proporciona datos e informacion, y responde a preguntas 'y

Monitorea datos, hace preguntas y solicita

GDURY solicitudes informacion
SUOWLFDV Desarrolla, recomienda y modifica segun sea necesario Proporciona comentarios y autoriza
SUHgégé]H ;y/R Prepara, administra, monitorea Establece prioridades, autoriza y monitorea
3HUVRQDO 0DERUDO E?;:::J’g:’ recomienda, contrata, capacita, evaluay Autoriza pararoles especificos
[LWR HVIIXGLDQILY Establece prioridades e implementa apoyos Establece prioridades y criterios
&RPXQLGDG Escuchay responde a, y comparte informacién con Escuchay responde de, y comparte informacién con

20



B 0/
G C-




*,0# D)™.@GG C-*. " 0)/
Los miembros de la Junta dedican al menos 25-30 horas al mes a la labor de la Junta.

0)§*) .+2 '§
Asistir a las reuniones
mensuales de la Junta, reuniones
de comités y otras reuniones
especiales.
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8/D YQLFD DXWRULGDG GH XQ
PLHPEUR LQGLYLGXD) GH 0D -XQWD
HV HO GHUHFKR D HPLILU XQ YRWR HQ ol e —
>80 XQD UHXQLuQ &

- Asociacion de Juntas
Escolares de Illinois
“Como funcionan las
juntas escolares”
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Sitio web de la Junta de Educacién de Chicago
o Paginasobre la Junta de Educacion electa

Sitio web de la Junta Electoral de Chicago
o  Guiapara candidatos para la Junta de Educacion electa

Sitio web de la reestructuracion de distritos del Senado de lllinois
o Mapade distritos de la Junta Escolar electa

Mapa de CPS con los distritos de la Junta de Educacion Electa

o Hagaclicen el botdn en la esquina superior derecha para sobreponer los distritos

Cddigo de Etica de CPS



/
/elected-school-board
https://chicagoelections.gov/getting-ballot/candidates
https://cboeprod.blob.core.usgovcloudapi.net/prod/2024-03/�������ϲ�app%20School%20Board%20Candidate%20Summary%20Guide.pdf
https://www.ilsenateredistricting.com/chicago-school-board
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1i0ILjZyzPFfyAHGqE9KRzL1JnXGVcdQ&ll=41.8339988009568%2C-87.731885&z=11
https://cps.edu/map
https://www.cps.edu/sites/cps-policy-rules/policies/500/503/503-1/
https://www.iasb.com/IASB/media/Documents/COI_FAQ.pdf
https://www.iasb.com/IASB/media/Documents/COI_FAQ.pdf




